
À PROPOS DE l’Agence de logement des Forces canadiennes 
 
Nous gérons un portefeuille d’unités de logement situées dans les bases des Forces canadiennes d’un bout à 
l’autre du pays. Ce travail inclut l’attribution de logements aux membres des forces armées et à leur 
famille, l’exécution de travaux d’entretien et de réparation, l’administration du système de location et la 
gestion des unités de logement au nom du ministère de la Défense nationale. 
 
Nous mettons l’accent sur les activités d’entretien et de réparation qui visent à assurer la santé, la sûreté et 
la sécurité immédiate des occupants et à protéger l’intégrité structurelle des unités de logement. 
 
Voir nos divers sites :  

 

 
 

Titre du poste : Chef – Services techniques (EG-04) 
Responsabilités principales – Gestion des services techniques relatifs aux logements, installations et 
biens immobiliers relevant d’un Centre de services du logement (CSL), notamment la gestion de projets et 
de marchés, l’élaboration, la planification, la mise en œuvre et la gestion de programmes, l’assurance de la 
qualité technique et le règlement des problèmes techniques affectant les activités et la prestation de services 
du CSL. Superviser et diriger une équipe de services techniques. 
Formation – Diplôme d’études postsecondaires dans le domaine de la construction ou combinaison 
acceptable d’études, de formation et d’expérience. 
Rémunération – de 48 553 $ à 60 287 $ (en cours de révision). 
  
Titre du poste : Agent des services techniques (EG-03) 
Responsabilités principales – Prestation des services techniques relatifs aux logements, installations 
et biens immobiliers relevant d’un Centre de services du logement (CSL), notamment la gestion de projets 
et de marchés, le contrôle de la qualité, les inspections techniques, les inspections d’entretien préventif, le 
règlement des problèmes techniques, ainsi que la prestation d’un soutien à la clientèle de première ligne 
aux occupants. 
Formation – Diplôme d’études postsecondaires dans le domaine de la construction ou combinaison 
acceptable d’études, de formation et d’expérience. 
Rémunération – de 45 048 $ à 54 806 $ (en cours de révision). 



 
Avantages de travailler à l’Agence de logement des Forces canadiennes (ALFC) 

• Occasions de perfectionnement professionnel et de promotion 

• Environnement axé sur la formation continue 

• Sécurité d’emploi 

• Forfaits généreux pour les congés et les vacances 

• Régime complet de soins dentaires et de santé 

• Régime de retraite 

• Possibilités sur le plan des voyages et de la réinstallation dans l’ensemble du Canada 

• Environnement de travail axé sur la famille avec possibilités de modalités de travail flexibles 

• Profiter du plaisir de travailler en équipe tout en ayant des contacts fréquents avec les 
clients. 

Si les possibilités de carrière à venir à l’ALFC vous intéressent, prière de transmettre 
votre curriculum vitae à : 
   

Julie Bédard 
Coordonnatrice, RH 
Agence de logement des Forces canadiennes (ALFC) 
2171, promenade Thurston 
Ottawa (Ontario)  KIA OK2 
Tél. : 613-998-5225 
Téléc. : 613-991-4227 CFHAHR-ALFCRH@forces.gc.ca 
Site Web: http://www.cfha-alfc.forces.gc.ca 

 
 


